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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: }/ V//cf Centro de Formacién: l o /w 5/0' /u /.fi ol i J‘A’l 4
Programa de Formacion: fé, nok 'f o Luioea (4, ,ﬂ_’;?( on. | No.deFicha:
Nombre: 10l i /Jw//nu/; 20 // u—-/}mr-—-c.
Identificacion: Y'/- 28¢. 1§32 0D
Teléfono: SIS G Y8 LS™
Datos del Aprendiz E-mail: /a/”;p/y 2 ,0 A2 o € 21
Alternativa ___ 7
registrada en
SOFIA plus P a{a» 74 a
Razén social . S B
E::presa: A/fdé'éa /{/j//” c’/o"‘/'
Nit: Saonsosr37—2° |
Direccién: Zolle & A/~ -5 % |
Nombre del = |
Ente Conformador Jefe Inmediato JAzEb 772 ‘_/!/A) //Q(ﬂt:thre bR l
del aprendiz:
Cargo: ooy rroiol v fl—f//t/ra ;/7,‘”‘71’7923
Teléfono: 3 ( &7 S-V ?('2/ 9‘
E-mail: ZInSa0 £ V//A,W;;A /y/dy 54 Vs €D

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el aprendiz
estd desarrollando)
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OBSERVACIONE
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Firma del Aprendlz Nombre y firma Instructor seguimiento
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C /Nombre y F]rma c(e’l ente Conformador

{

/ -

GFPI-F-023 V04

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

O
SENA

N

Utiliza de manera racional los materlales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o

funciones.

Actualiza permanentemente el portafolio de

evidencias.

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
ri
parcial: [X] Inicio: 2 6. 06 . 2023
PERIODO EVALUADO T
TIPO DE INFORME Final: i Finalizacién: 22 V) . 20723
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
DESCRIPCION Por Observacion
IS 2 Satisfactorio -
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de tosf diferentes niveles del ente
Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
INTERPERSONALES enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forr:na activa y propositiva en equipos /
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
Q fortalezas. .
SOLUCION DE Proglcmeétz.alternatwals dl: Sflu(;:'?r:j a sltll.:ac:jon:s /
PROBLEMAS probleméticas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y /
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo. i
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los /
ORGANIZACION elen'llento.s necesarios e mf9rmacucn para facilitar
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION & g Por Observacion
Satisfactorio
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestrad las cor.npetenci_as f.especn’ficas del /
CONOCIMIENTO progr'ama e formacién en situaciones reales de
trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de /
CONTINUA su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil /
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDADY | Presenta con oportunidad y calidad los productos /
CALIDAD ger?erados en el desarrollo de sus funciones y
actividades. )
RESPONSABILIDAD Ad@!zis;ra los recursos para el desarrollo de sus /
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad
ambiental. y
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PRODUCTIVA |
Observaciones del responsable ente Conformador.

Observaciones del Aprendiz:
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4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: m APROBADO [ | NOAPROBADO
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RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO X
Especificar cuéles

ey

% %ﬁé Af\‘\?\qp R tehg\lg_{nc\c

Firma del Aprendlz Nomhre y firma Instructor

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO Qt “ avie|q ( “) " 2) Ae Sep' c'le 2022
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